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Sammanfattande statistik om undersdkningen

Totalt antal respondenter:

Forsta svar inkom:

Sista svar inkom:

Total svarsfrekvens:

Genomesnittlig svarstid (min-max svarstid):

32

2008-09-19

2008-09-23

Svarsandel 34,4% 32/93

3:49 min (0:31-16:05 min)
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Inkluderade fragor i rapporten:

Index Kat. Fr8ga/Parameter

Spontan kommentar om morgonens FrukostKlubb!

Vad tycker Du om uppldgget av foredraget/ foredragen?

Vad tycker Du om féredragshallaren/-hallarnas framférande?

Vad tycker Du om frukostvardens/-vardarnas presentationsmaterial?

Vad tycker Du om nyttan for Dig personligen av att ha deltagit p& morgonens FrukostKlubb?
Vad tror Du om nyttan fér Din organisation av att Du deltagit pa FrukostKlubben?

Skapade Du nya kontakter under dagens FrukostKlubb?

Skulle Du kunna tanka Dig att jobba pa Christian Berner AB?

Vad &r Din bild av varumarket Christian Berner AB?

H o0 ee O

Vad ser Du for framgangsfaktorer med Christian Berner AB?

il

Hur ser Du pa ledarskapet i Christian Berner AB?

|
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1: Spontan kommentar om morgonens FrukostKlubb!

{Selektion: Samtliga svarsformular; 32 svar)
({Diagramserie: Total)

Acceptabel
(3=9.38%)

 Bra
(10=31.25%)

Marknadsfireningen i Gateborg MIG - MiG-Dialogen Christian Berner AB (2008-09-19 -- 2008-09-23)
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2: Vad tycker Du om upplagget av foredraget/ foredragen?

{Selektion: Samtliga svarsformular; 32 svar)
(Diagramserie: Total)

Acceptabelt
(5=15 63%)

Bra
(B=25.00%)

Marknadsfireningen i Gateborg MIG - MiG-Dialogen Christian Berner AB (2008-09-19 -- 2008-09-23)
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3: Vad tycker Du om foredragshallaren/-hallarnas framférande?

{Selektion: Samtliga svarsformular; 32 svar)
({Diagramserie: Total)

Acceptabelt
(3=9 35%)

 Bra
(10=31.25%)

Marknadsfireningen i Gateborg MIG - MiG-Dialogen Christian Berner AB (2008-09-19 -- 2008-09-23)
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4: Vad tycker Du om frukostviardens/-vardarnas presentationsmaterial?

{Selektion: Samtliga svarsformular; 32 svar)
(Diagramserie: Total)

Acceptabelt
(5=18.75%)

~_EBra
(10=31.26%)

Marknadsfiraningen i Goteharg MIG - MiG-Dialogen Christian Berner AB (2008-09-19 -- 2008-09-23)
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5: Vad tycker Du om nyttan for Dig personligen av att ha deltagit pa morgonens FrukostKlubb?
{Selektion: Samtliga svarsformular; 32 svar)
(Diagramserie: Total)

~_ Liten

(2=6.25%)

Acceptahel

(2=h.25%)

- Star

(£2=68.75%)

Marknadsfiraningen i Goteharg MIG - MiG-Dialogen Christian Berner AB (2008-09-19 -- 2008-09-23)
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6: Vad tror Du om nyttan for Din organisation av att Du deltagit pa FrukostKlubben?

{Selektion: Samtliga svarsformular; 32 svar)
(Diagramserie: Total)

et g
(4=12 50%)

hlycket star

(5=15.63%)

Acceptahel

(7=21.83%) Star

(13=40.63%)

Marknadsfareningen | Gotehorg MIG - MiG-Dialogen Christian Berner AB (2008-09-18 - 2008-09-23)
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7: Skapade Du nya kontakter under dagens FrukostKlubb?

{Selektion: Samtliga svarsformular; 32 svar)
(Diagramserie: Total)

o

Marknadsfireningen | Gateborg MIG - MiG-Dialogen Christian Berner AB (2008-09-19-- 2008-09-23)
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8: Skulle Du kunna tanka Dig att jobba pa Christian Berner AB?

{Selektion: Samtliga svarsformular; 32 svar)
(Diagramserie: Total)

Vet
-{1’:3‘%’1"5‘%*?%

Marknadsfireningen i Gateborg MIG - MiG-Dialogen Christian Berner AB (2008-09-19 -- 2008-09-23)
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9: Vad ar Din bild av varumarket Christian Berner AB?
Diagramserie: Total

Selektion: Samtliga svarsformular; 21 svar

Ett fram3t féretag.

Har inte haft ndgon kontakt med féretaget forut

Hog kvalitet, 18ngsikthet, stabilitet, framatblickande /"i tiden".

Innan idag ingen klar bild. Ar i och fér sig inte i deras branscher. Nu en helt annan bild.
Jag hade nog inge bild tidigare.

Kanner till det sedanca 35 &r = val inarbetat

L&ngsiktiga strategier och genomtankta affarer.

Man minns

Mycket bra - jag kénner ju till féretaget mycket val

Mycket gott, ett starkt varumarke, ger mig ett fértroende

Mycket positiv

modjligheterna

Positiv.

Positiv.

Positivt och intressant foretag.

Palitligt, kvalitetssakert, fortroendeingivande och affarsmassigt.



Seridst och proffsigt bade interna och externt.
Seriost och valskott féretag

Stabilt

Starkt

Starkt till ratt malgrupp
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10: Vad ser Du for framgdngsfaktorer med Christian Berner AB?

Diagramserie: Total

Selektion: Samtliga svarsformular; 20 svar

?

Att man arbetat s& konsekvent mot satta mal, och faktiskt tagit kostnaderna for att nd sina langsiktiga mal.
De vet vart de ska och hur de ska ta sig dit. De arbetar malmedvetet och har kompetenta medarbetare

Erfarenhet, grundtrygghet kombinerat med sjélvinsikt och genomarbetad planering och pa vég till bra uppféljning. Agarna har kommit till insikt vad som géller. Sedan géller
det att 13ta organisationen f& verka for att nd givna mal

Féretaget bryr sig pa ett professionellt sitt och har satt upp mal som de jobbar systematiskt fér att uppna vilket inger stor respekt.

Gediget och mélinriktat arbete - i hela féretaghet.

Genomténkt, dvs ratt frdn grunden. Att bryta ner verksamheten i delar, analysera och géra om &r det bésta man kan gora. (Dvs, gér om - gér ratt)
kontroll men att man samtidigt v%gar satsa

Ledarna och personalen

Medarbetarskapet, dvs den uttalade policyn att ta vara pa och ut-veckla medarbetarna och fordela ansvaret pa dessa. Ar dvertygad om att detta medfér motiverade och
engagerade medarbetare, vilket kommer att vara en av de framsta framgangsfaktorerna.

Malinriktade, trevlig miljé och néjd personal

Ma8lmedveten och strategisk planering

Nya tankar och strategi

Prioritet pd ratt stalle - personal - leverantérer och kunder!!!

Starkt ledarskap.



Tror att de &r inne pa ratt spar!

Tydliga mal

Uth3llighet, fornyelse, viss forsiktighet, ledning, organisation
Vélorganiserat, langsiktiga &gare, htg kompetens.

Agarnas engagemang, klokhet och djarvhet
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11: Hur ser Du p3a ledarskapet i Christian Berner AB?
Diagramserie: Total

Selektion: Samtliga svarsformular; 23 svar

Aktivt, malinriktat, analyserande.

Att de ser den individuelle medarbetaren.

Av det som framkom mkt bra

Delegerat ansvar tycks det vara.

Det verkar bra organiserat med en framtidsversion som ar tydlig!

Det verkar som om de har tydligt ledarskap och satsar pa personalen. Tydliga mal.
Det verkar vara mycket bra

Duktigt starkt ledarskap som praglar hela organisationen och ut mot kund (och med en harlig glimt i 6gat)!

Familjeféretag kan f& problem med vem som skall bestdmma men de verkar vara medvetna om riskerna och gjort en plan for detta

Jag ar imponerad. Det verkar grundligt.

Klart positivt. Var radd om den VDn. Det &r inte Iatt att vara extern i ett familjedgt bolag.
Modernt, kontrollerad riskbenagenhet. Ansvarskdnnande, personalvanlig

Mycket positivt!

Positivt.

Starkt



Strukturerat och genomtankt.

Svart att sdga for 2 st personer , som vi traffade

Tydligt och bra ledarskap med fokus pd personalens vdlmaende vilket tyder pa en sund instélining.
Utlagt 6ver de olika affarsomraderna

Verkar bra

Verkar bra!

Verkar harmoniskt med framatanda.



